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Anexo 06

RESOLUCION DEL DIRECTOR (O JEFE DE ESTUDIOS)
ANTE HECHOS CONSTATADOS (FALTAS GRAVES O MUY GRAVES)
(Artículo 36.5 del Decreto 16/2016, de 9 marzo)
D./Dña. ..............................................................., director/a o jefe/a de estudios del centro, vista la propuesta de resolución del instructor/a D./ Dña. ............................................................., de fecha …………., en relación con el expediente de medidas correctoras instruido al alumno/a ............................................................................, matriculado/a en ........ curso de...................... (nivel/etapa educativa), ante la comisión de faltas graves o muy graves, 
RESULTANDO
1º.- Que el día … de …………… de 20….. se desarrollaron los siguientes hechos probados (se relatan los hechos, sin transcribir su tipificación): ……………………………….……...………….……….  …………….....................................................................................................................................

2º.- Que existen/ (o bien) no existen circunstancias paliativas o acentuantes (se detallan, si las hubiere) ……………………………………………………………………………………………..
3º.- Que alumno/a (o sus tutores legales) al serle/s notificada su imputación ha/n formulado, en síntesis, las siguientes alegaciones…………………………………….……………….. y realizan la siguiente propuesta ………………………………………………………………………………….…/ (o bien) no han formulado alegaciones.
CONSIDERANDO
1º.- Que el director del centro, al amparo de lo previsto en el artículo 132.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación es competente para imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos (añadir, en su caso)  y en virtud de lo dispuesto en el artículo 33.2 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo, ha delegado en el jefe de estudios la competencia para imponer las medidas correctoras previstas en las letras a, b, c y d del apartado 1 del mismo. 
2º.- Que los anteriores hechos han de ser encuadrados dentro de la/s letra/s x) del artículo 32 o 34 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo, en la/s que se establece/n como falta/s grave o muy grave/s contra las normas de convivencia: “………………. …”  (se transcriben  la/s conducta/s tipificada/s copiándola/s literalmente).
3º.-  Que, en relación con las alegaciones efectuadas no procede/ (o bien) procede tomarlas en consideración dado que  ……………………………………………………………………..………../ (o bien) Que no se han formulado alegaciones.
Por cuanto antecede, RESUELVE: 
Imponer al alumno …………………………………... la medida correctora de ………………………………...,  (añadir, en su caso)  que surtirá efecto desde el día … hasta el día …, debiendo realizar los trabajos académicos que determine el equipo docente de su grupo de referencia durante el tiempo que dure la suspensión, para evitar la interrupción en el proceso formativo // (o bien) Declarar la no existencia de responsabilidad del alumno/a en los hechos, al estimar las alegaciones presentadas, según el artículo 38 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo.
Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá presentar reclamación, ante el Consejo Escolar del centro, en el plazo de dos días lectivos a partir del siguiente en que se produjo la notificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 40.2 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, en relación con las competencias que el artículo 127.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, atribuye a este órgano colegiado. (Añadir cuando la medida impuesta sea la de cambio o expulsión del centro que) Contra la resolución que adopte el director tras la reclamación formulada ante el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 40.3 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General con competencias en materia de convivencia en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su notificación.
En....................., a ........ de................. de 20.......

DIRECTOR DEL CENTRO (JEFE DE ESTUDIOS)
Fdo.: ..................................

JUSTIFICANTE DE NOTIFICACIÓN: 
RECIBÍ:

ALUMNO/A




PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL DEL ALUMNO
FIRMA: ............................................................
FIRMA: ................................................................

NOMBRE: ........................................................
NOMBRE: ............................................................
FECHA: ...........................................................
FECHA: ...............................................................
Esta notificación ha sido realizada  por Teléfono, SMS o correo electrónico  con fecha, ________________________ (art. 42 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo)
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